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ZEMAITIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS
VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. sprendimy jgyvendinimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. administraciniy paslaugy teikimas;

4.2. stebésena ir analizé.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Direkcijos priimamy sprendimo teisés taikymo, teisékiiros ir atstovavimo teismuose
srityse tinkamas jgyvendinimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Duomeny apsagos specialisto funkcijy jgyvendinimas, Direkcijos personalo
administravimas;

6.2. Direkcijos korupcijos prevencijos vykdymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

8. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavima.

9. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima,
jei tai susije su sprendimo jgyvendinimo vykdymu.

10. Rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.



11. Rengia teises akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
igyvendinimo rengima.

12. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacija arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

13. Rengia ir teikia informacijg su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

14. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
paslaugy teikimo rengima.

15. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

16. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

17. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebésena, analizg ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty
nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikima.

18. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

19. Rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity, iSvady
ir kity dokumenty rengima.

20. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

21. Rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

22. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

23. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

24. Organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka
atsparumo korupcijai lygio nustatyma.

25. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
personalo valdymu susijusios informacijos apdorojima, rengia reikalingus dokumenty
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui personalo valdymo klausimais projektus, derina
darbo laiko apskaitos ziniarascius.

26. Organizuoja ir (ar) atlieka darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei viesyjy
ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng.

27. Rengia personalo pareigybiy sarasus, konsultuoja Direkcijos struktiriniy padaliniy
vadovus pareigybiy aprasymy rengimo klausimais, teikia jiems sitlymus dél pareigybiy
aprasymy keitimo ir papildymo.

28. Vykdo Direkcijos duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, bendradarbiauja su Lietuvos ir
uzsienio organizacijomis vykdomy funkcijy klausimais.

29. Kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistemg arba prireikus koordinuoja
personalo skatinimo ir motyvacijos sistemos kiirimg ir jgyvendinima.



30. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

31. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

31.1. i$silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

31.2. studijy kryptis — teis¢;

32. Uzsienio kalbos mokeéjimo reikalavimai:
32.1. kalba — angly arba vokieciy arba pranciizy;
32.2. kalbos mok¢jimo lygis — A2.

33. Transporto priemoniy pazymeéjimai:

33.1. turéti vairuotojo pazyméjima (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

34. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
34.1. vertés visuomenei kurimas — 3;

34.2. organizuotumas — 3;

34.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

34.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4;

34.5. komunikacija — 4.

35. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
35.1. konflikty valdymas — 3.

36. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
36.1. teisés iSmanymas — 3;

36.2. dokumenty valdymas — 3.
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