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Zemaitijos nacionalinio parko direkcija (toliau — Direkcija) vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr, 1601 ,Dél
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® (toliau — Tvarka), Valstybés ir
savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dé¢l Valstybés ar savivaldybiy jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendaciju patvirtinimo® nustaté veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, ir atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés jvertinima (toliau — Vertinimas).

Zemaitijos nacionalinio parko direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo teisinio reglamentavimo, procediiry jvertinimo
nustatyma ir vertinima atliko Direkcijos vadovas. Analizuotas 2019 m, liepos 1 d. — 2020 m.
birZelio 30 d. laikotarpis.

Direkeijos pagrindinés veiklos sritys apibréZiamos Zemaitijos nacionalinio parko direkcijos
nuostatuose, patvirtintuose Valstybinés saugomy teritoriju tarnybos prie Aplinkos ministerijos
direktoriaus 2002 m. sausio d. jsakymu Nr. 11 ,Dél valstybiniy rezervaty ir parky direkcijy
nuostaty ir pareigybiy sarasy 2002 metams patvirtinimo® (aktualioje redakcijoje), toliau —
Direkcijos nuostatai.

Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma valstybés ar savivaldybés jstaigos
veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybe,
jeigu istaigos veiklos sritis atitinka vieng ar kelis i§ 8iy kriterijy:

L. padaryta korupcinio poblidZio nusikalstama veika;

2. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas;

3. atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuota;

4. veikla yra susijusj su leidimy, nuolaidy ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

5. daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo;

6. naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija;

7. anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumy.

Ivertinus Direkcijos valstybes tarnautojy ir darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis vie$yjy
ir privadiy interesy derinimo teisinio reglamentavimo, procediiry jvertinimo atitikti Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnyje jtvirtintiems kriterijams, nustatyta:

1. Pagal kriterijy - padaryta korupcinio pebiudzio nusikalstama veika.

Pagal vertinimo metu surinkta informacija, nenustatyta, kad kuri nors Direkcijos veiklos sritis
(funkcija) vertintu laikotarpiu atitiko §i kriterijy. Direkeijoje korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos fakty nenustatyta.



2. Pagal kriterijy — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas.

Direkcijos pagrindings funkceijos néra kontrolés ir priezitiros vykdymas, kaip tai suprantama
Korupcijos prevencijos jstatyme.

3. Pagal kriterijy — atskiry valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos, uzdaviniat,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra i¥samiai reglamentuoti.

Direkcijos veikla yra i§samiai reglamentuota Direkcijos nuostatuose, Direkcijos darbo
reglamente, patvirtintame Zemaitijos nacionalinio parko direktoriaus 2017 m. vasario 22 d. jsakymu
Nr. V-24 ,Dél Zemaitijos nacionalinio parko direkcijos darbo reglamento tvirtinimo® (aktualia
redakcija), Direkeijos skyriy nuostatuose, valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy pareigybiy
apra§ymuose bei vidaus teisés aktuose, kurivose detaliai nustatytos atskiry rfi$iy veiklos procedros.
Atskiras veiklos sritis reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai ar kity institucijy priimami teisés
aktai (pvz., su vieSujy pirkimy vykdymu - Viedyjy pirkimy tarnybos priimti teisés aktai ir pan.)

Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis funkcijos,
uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe konkreCiose srityse yra
reglamentuota priimtuose bhtinuose teisés aktuose. Vidaus teisés akty atitiktis jstatymams, ju
tatkymo praktika periodifkai vertinama, perZitirima, apibendrinama, prireikus tikslinama.

Valstybés tarnautojy veiklos etikos principai, tarnybinés veiklos vertinimas reglamentuoti
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,,Dél
Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. birZelio 24 d. nutarime Nr. 977 ,,Dél Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams
taisykliy.

Direkcijoje dirban¢iy asmeny vieSyjy ir privadiy interesy derinimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos vie$ujy ir privaciy interesy derinimo istatymas (1997 m. liepos 2 d. Nr. VIII-371).

4. Pagal kriterijy - daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Direkcijoje valstybés tarnautojams ir dirbantiems pagal darbo sutartis darbuotojams
organizuojat darba, atliekant tiesiogines pareigas ir priimant sprendimus privaloma uZtikrinti, jog
pirmenybé bity teikiama viesiesiems interesams, siekiant uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams
bei plisti korupcijai.

Viefyjy interesy vir§enybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo nedaliskai, sgZiningai
ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniu, kad toks konfliktas yra, nesinaudoti tarnybinémis
pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudal gauti, priimdami sprendimus, vadovautis
istatymais ir visy asmeny lygybés principu, nesinaudoti vie§ai neskelbiama tarnybine informacija ne
tarnybinei veiklai, nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés valdomu turtu ne tarnybinei
veiklai, 18§skyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas i§imtis.

Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinima jy veikloje reglamentuoja Lietuvos Respub-
likos vie&ujy ir privadiy interesy derinimo jstatymas, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tiksli-
nimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5
d. sprendimu Nr. KS-84 ,.Dél Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyk-
liy bei Privadly interesy deklaracijos formos IDO0O1 patvirtinimo® (su visais pakeitimais ir papildy-
mais) ir kit teisés aktai. Siekiant nustatyti darbuotojy privadiy interesy deklaravimo ir, iskilus inte-
resy konfliktui, darbuotojy nusi$alinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, Ze-
maitijos nacionalinio parko direktoriaus 2019 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. V-61 patvirtintas Ze-
maitijos nacionalinio parko direkcijos darbuotojy Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés tvarkos aprasas.



[ pareigas priimti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turintys
administravimo jgaliojimus (toliau — Direkcijos darbuotojai) pateikia deklaracija elektroninemis
priemonémis per Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(VMI) Elektroninio deklaravimo sistema, (tolian — EDS) per 30 kalendoriniy dieny nuo jo priémimo
i parcigas dienos; vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, atlickantis supaprastintus pirki-
mus ar pirkimo procediiroje dalyvaujantis ekspertas pateikia deklaracijg elektroninémis priemone-
mis (jeigu jos nebuvo dar pateiktos) iki dalyvavimo viefojo pirkimo procediiroje pradzios.

Pasikeitus duomenims arba atsiradus naujy duomeny Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka, deklaruojantis asmuo patikslina privaciy inte-
resy deklaracija per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo ar naujy atsiradimo, o paaiske-
jus naujoms aplinkybéms, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, papildo deklaracija ne veliau kaip
per 7 kalendorines dienas nuo iy aplinkybiy paaikéjimo.

Darbuotojai atsako uZ savo privadiy interesy deklaracijose pateikty duomeny
feisinguma, vadovo informavima apie interesy konflikty sukelian€ias aplinkybes bei nusiSalinimg
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukelia interesy
konflikta. Darbuotojai privalo nusiSalinti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galingius sukelti ar sukeliangius interesy konfliktg ir
nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams. Deklaruojandiam asmeniui
draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau — atlikti tarnybines pareigas), jeigu atlickamos
tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privadiais interesais.

Kaip deklaruojantys asmenys laikosi VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty, kontroliuoja ir priZiGiri jstaigos vadovas bei jo paskirtas valstybés tarnautojas (nagringjamu
laikotarpiu darbuotojas pasklrtas 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-61). Siam darbuotojui
pavesta vykdyti privadiy interesy deklaracijy kontrole PIDTIS (privaliy interesy deklaracijy
tvarkymo informaciné sistema) priemonémis, ne rediau nei karta per ketvirtj; tikrinti ir analizuoti
darbuotojy privadiy interesy deklaracijy duomenis — atlikti jy stebésena, o nustatius galimg ar realy
interesy konflikto pavojaus atveji, apie tai nedelsiant radtu informuoti Direkeijos vadova.

Direkeijos skyriy vedéjams pavesta susipaZinti su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy

deklaracijose pateiktais duomenimis, naudojantis paskirto asmens, kuris vykdo privaéiy interesy
kontrole, pateiktais duomenimis; neskirti pavaldiems darbuotojams uZduociy ar pavedimy, galindiy
sukelti interesy konflikta; u¥tikrina, kad nusifalings (nu3alintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, keliandius interesy konflikta; vienus metus nuo jstatymo pazeidi-
mo paaidkéjimo dienos neturi siflyti skatinti paZeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojy, pripa-
Zinty $iurk¥iai paZeidus jstatymo reikalavimus - trejus metus.

Direkeijoje yra patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius
interesus, sarafas, lkuris pagal poreikj tikslinamas (nagrinéjamu laikotarpiu galiojo saraias,
patvirtintas 2018 m. gruodZio 18 d. jsakymu Nr. V-103 bei 2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-2).

Asmuo, dirbantis Direkcijoje, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti viesyjy ir privadiy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems do-
vany ar paslaugy pagal tarptautin protokola ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su asmens,
dirbandio valstybingje tarnyboje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybes,
jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokio informacinio pobfidZio spaudiniai), ku-
riy verte nevirija 30 eury. Jeigu dovanos vert¢ virsija 30 eury, §i dovana yra laikoma Direkeijos
nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Direkcijos vadovo nustatyta tvarka, Asmuo, kuris



asmeniSkai ar per tarpininkus priémé leidZiamo dydZio dovana 1§ fizinio ar juridinio asmens ir dél to
gali kilti vieSujy ir privadiy interesy konfliktas, vienus metus negali dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus ar atlikti kity tarnybiniy pareigy dél $io asmens,

Atrankos blidu patikrinus PIDTIS darbuotojy pateiktas privaéiy interesy deklaracijas, jy
papildymus, patikslinimus, juy pasiraytus konfidencialumo pasiZadéjimus bei neSaliskumo
deklaracijas, prane§imus apie nusiSalinimg, vie$yjy pirkimo komisijy posedZiy protokolus ir kitus
Direkeijos turimus dokumentus, darytina i$vada, kad Direkcijos darbuotojai laikosi Vieduyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty.

Dél nuolatinio vieSyjy ir privadiy interesy derinimo teisinio reglamentavimo keitimosi,
Direkceijos valstybés tarnautojai bei dirbantys pagal darbo sutartis ¢sant finansinéms galimybéms
dalyvauja mokymuose, susijusiais su vieujy ir privadiy interesy derinimu, arba savarankiskai gilina
Zinias.

Atsizvelgiant i tai, kas i§déstyta, darytina i§vada, kad vie$ujy ir privaciy interesy derinimo
organizavimo ir vykdymo procesas Direkcijoje yra tinkamai subalansuotas. Nors formaliai vieSyjy
ir privadiu interesy derinimas priskirtinas prie sri¢iy, kurioje didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, tadiau, atsizvelgiant | griezts reglamentavimg, galima daryti i$vada, kad korupcijos
pasireikimo tikimybé yra minimali.

5. Pagal kriteriju — nandojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Direkcijoje neturéjo sridiy, kurios susijusios su jslaptintos
informacijos gavimu ir naudojimu.

6. Pagal kriterijuy — anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta
veiklos triikumuy. Siuo kriterijumi nesivadovauta, nes Specialiyju tyrimy tarnyba korupeijos rizikos
analizés Direkcijoje neatliko.

I$vada

AtsiZvelgiant i tai, kas i§déstyta, darytina i§vada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybeé
Direkeijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis vieSyjy ir privadiy
interesu derinimo teisinio reglamentavimo, procediiry jvertinimo srityje analizuotu laikotarpiu (nuo
2019 m. liepos 1 d. iki 2020 m. birzelio 30 d.) vertintina kaip nedidelé.
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