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ZEMAITIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
KRASTOVAIZDZIO APSAUGOS SKYRIUS
VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS (KULTUROLOGAS)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.
4. Prieziura ir kontrolé.

5. Stebésena ir analizé.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
6. Nematerialaus kultiros paveldo i§saugojimas ir puoseléjimas.
7. Priskirty saugomy teritorijy priezidira ir prevencinés veiklos organizavimas ir vykdymas.

8. Nematerialaus kultiiros paveldo iSsaugojimas ir puosel¢jimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

10. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

11. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagringjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

12. Rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais

klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais
sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

13. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

14. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
paslaugy teikimo rengima.

15. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.



16. Atlieka prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

17. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél prieziiiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
dél priezitiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrin€jima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

18. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

19. Planuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

20. Prizitiri su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

21. Rengia ir teikia informacija su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

22. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

23. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

24. Rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
iSvady ir kity dokumenty rengimga.

25. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

26. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

27. Pagal kompetencija rengia ir derina strateginio planavimo dokumentus, teikia iSvadas,
rengia raStus, pazymas, konsultuoja kultiiros paveldo klausimais.

28. Organizuoja ir pagal savo kompetencijg dalyvauja vykdant mokslinius tyrimus ir
stebéjimus, ruosiant ilgalaikes kulttiros paveldo programas bei konkrecius projektus,
dalyvauja juos jgyvendinant.

29. Organizuoja ir pagal savo kompetencijg dalyvauja vykdant mokslinius tyrimus ir
stebéjimus, ruosiant ilgalaikes kulttiros paveldo programas bei konkrecius projektus,
dalyvauja juos jgyvendinant.

30. Dalyvauja organizuojant tradicines Zemaitijos regiono §ventes, gaivinant Zemaitijos
regiono tradicijas, amatus, verslus, propaguoja materialinés ir dvasinés kulttiros palikima.
Dalyvauja organizuojant jvairius renginius visuomenei, vienijant bendruomenés pastangas
1$saugoti ir atgaivinti Svenciy, papro¢iy unikaluma, specifiSkuma, reliktiSkuma.

31. Pagal savo kompetencija ruosia kultiiros vertybiy ekspozicijas, veda pazintines ir
mokomasias ekskursijas. Raso straipsnius, pagal savo kompetencija teikia informacija
visuomenei.

32. Organizuoja Zemaitijos NP materialiyjy kultiiros vertybiy tyrimus, prieziira, apsauga.
Iesko, fiksuoja gyvasias tradicinés kultiiros vertybes.

33. Kaupia, sistemina informacijg kultiiros vertybiy apsaugos srityje.

34. Vykdo Zemaitijos nacionalinio parko (toliau - Parko) prevencine veikla saugomos
teritorijos apsaugos ir naudojimo tvarkos pazeidimams iSvengti.

35. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.



V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

36. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

36.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

36.2. studijy kryptis — istorija (arba);

36.3. studijy kryptis — menotyra (arba);

36.4. studijy kryptis — paveldo studijos (arba);
arba:

36.5. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

36.6. darbo patirtis — kulttiros paveldo srities patirtis;
36.7. darbo patirties trukmé — 1 metai.

37. Uzsienio kalbos mok¢jimo reikalavimai:

37.1. kalba — angly arba pranciizy arba vokieciy;
37.2. kalbos mokéjimo lygis — A2.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

38. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
38.1. vertés visuomenei kurimas — 3;

38.2. organizuotumas — 3;

38.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

38.4. analiz¢ ir pagrindimas — 3;

38.5. komunikacija — 3.

39. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
39.1. informacijos valdymas — 3.

40. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

40.1. teisés iSmanymas — 3.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



