PATVIRTINTA

Zemaitijos nacionalinio parko
direktoriaus

2022 m. vasario 10 d. jsakymu Nr.: V-15

ZEMAITIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS (TAIKOMA ISTAIGOS VADOVO
PAVADUOTOJUI)

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — II pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (jstaigos
vadovui).

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

. Veiklos planavimas.

. Informaciniy technologijy valdymas.
. Administraciniy paslaugy teikimas.

. Turto valdymas.

. Finansy valdymas.

. Personalo valdymas.
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. Viesieji pirkimai.

10. Viesieji rySiai.

11. Sprendimy jgyvendinimas.

12. Kitos specialiosios veiklos sritys.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

13. Direkcijos veiklos planavimas.
14. Direkcijos informaciniy technologijy valdymas.

15. ISvady dél teritorijy planavimo dokumenty ir objekty statybos, rekonstravimo,
restauravimo ir kity projekty rengimas, specialiyjy saugomos teritorijos tvarkymo ir
apsaugos reikalavimy iSdavimas.

16. Direkcijos turto naudojimo kontrolé.

17. Direkcijos finansy valdymas.

18. Direkcijos personalo valdymas.

19. Direkcijos vieSyjy pirkimy vykdymas.

20. Direkcijos viesyjy rysiy koordinavimas.

21. Direkecijai paskirty sprendimy jgyvendinimas.



22. Priskirty saugomy teritorijy prieziiira ir kontrolé.
23. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

24. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.

25. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

26. Prireikus vadovauja jstaigai.

27. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumag ir atitiktj veiklos
sriciai keliamiems reikalavimams.

28. Prireikus valdo jstaigos isteklius.
29. Rengia ir teikia pasiiilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

30. Valdo priskirty strukttiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduociy ir funkcijy atlikimo
kokybe, savalaikiSkumag ir atitiktj veiklos sriciai keliamiems reikalavimams.

31. Organizuoja ir vyko Zemaitijos nacionalinio parko (toliau - Parko) prevencing
veiklg saugomos teritorijos apsaugos ir naudojimo tvarkos pazeidimams iSvengti.

32. Pagal kompetencijg teikia i§vadas dél teritorijy planavimo dokumenty ir objekty
statybos, rekonstravimo, restauravimo ir kity projekty ir iSduoda specialiuosius saugomos
teritorijos tvarkymo ir apsaugos reikalavimus.

33. Vadovauja Parko gamtiniy, kultiros paveldo ir rekreaciniy vertybiy buklés
apsaugai, monitoringui, tyrimams, ripinasi Parko teritorijos ekologinés biiklés gerinimu.

34. Ruosia jvairias programas bei projektus krastotvarkos, rekreacijos ir informacijos,
aplinkosaugos temomis.

35. Palaiko rySius su valstybés institucijomis, mokslo ir mokymo jstaigomis, seka
naujoves, susijusias su gamtosauga, rekreacija ir informacija saugomose teritorijose, ir jas
pritaiko Direkcijos veikloje. Koordinuoja Direkcijos bendradarbiavima su tarptautinémis
organizacijomis.

36. Organizuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirima Zemaitijos nacionalinio parko
direkcijoje. Igyvendindamas korupcijai atsparios aplinkos kiirima:

1) pagal kompetencijg Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos
tiriant, jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose
nenustatyta kita pazeidimy tyrimo tvarka;

2) Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Istatymo) nustatytais atvejais ir tvarka
atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

3) Istatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

4) pagal kompetencijg uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uZztikrinant Prane$éjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimg vieSojo sektoriaus subjekte;

5) pagal kompetencija dalyvauja ir teikia nuomong¢ personalo formavimo procediirose
vertinant $io jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka gauta informacija apie asmenj;

6) atlicka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo

ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;



7) organizuoja vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinima;

8) Istatymo nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana,
pagal kompetencija atlieka jo jgyvendinimo stebéseng;

9) teikia pasitlymus vieSojo sektoriaus subjekto vadovui dél korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

10) pagal poreikj ir kompetencijg atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparia
aplinka.

37. Vykdo kitus nenuolatinio pobuidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

38. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

38.1. i$silavinimas — auksStasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

38.2. studijy kryptis — miskininkysté (arba);

38.3. studijy kryptis — architekttra (arba);

38.4. studijy kryptis — ekologija (arba);

38.5. studijy kryptis — biologija (arba);

38.6. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 2 metai.
39. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

39.1. kalba — angly arba pranciizy arba vokieciy;
39.2. kalbos mok¢jimo lygis — B1.

40. Atitikimas kitiems reikalavimams:

40.1. gebeti dirbti su GPS prietaisais.

40.2. iSmanyti kibernetinio saugumo pagrindus.
40.3. gebeéti dirbti su geoinformacinémis sistemomis.
40.4. gebéti dirbti su ArcGIS programomis.

40.5. gebéti dirbti su Lietuvos Respublikos teritorijy planavimo dokumenty registru (TPDR).

40.6. gebeti dirbti su Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo informacine sistema
(ZPDRIS).

40.7. gebéti dirbti su Statybos leidimy ir statybos valstybinés priezitiros informaciné sistema
»InfoStatyba“.

41. Transporto priemoniy paZymeéjimai:

41.1. turéti vairuotojo pazymeéjima (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

42. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



42.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

42.2. organizuotumas — 5;

42.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

42 4. analizé ir pagrindimas — 5;

42.5. komunikacija — 5.

43. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
43.1. strateginis poziris — 5;

43.2. veiklos valdymas — 5;

43.3. lyderysté — 4.

44. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
44.1. jzvalgumas — 5.

45. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
45.1. informaciniy technologijy valdymas — 5;

45.2. teisés iSmanymas — 5.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



